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COF du 7 Avril 2006 :
revue de détail des Commissions nationales

v

e nouveau Président de Cobaty
I France, Jacques Wermuth,

introduit la séance : « La nouvel-
le équipe en place a mis un peu de
temps avant de vous proposer les
orientations de travail retenues. Il
convenait de faire le point, de confor-
ter les points forts, de consulter les
anciens Présidents... Par ailleurs, il
fallait bien sar rencontrer les futurs
Présidents de Commissions. Le
temps de cette réflexion a permis de
dégager les orientations avec un
theme générique : mutualisons nos
actions. Ce sera I'effort a mener pour
cette mandature : faire savoir et faire
connaitre les actions menées. »

Motion de soutien aux Associations
de I’'Océan Indien.

Les Présidents et I’ensemble des
membres de Cobaty France et de
Cobaty International tiennent a
apporter leur entier soutien a tous
leurs amis des Associations de La
Réunion et Mayotte dans les circons-
tances sanitaires difficiles que traver-
sent les territoires de I’Océan Indien.

lIs les assurent de leur amicale soli-
darité et restent, bien sar, a leur
écoute attentive. En toute amitié
Cobatyste, cette motion est adoptée
a 'unanimité.

Le Président propose ensuite que le
COF (Conseil d’Orientation Fédéral)
donne la parole directement aux Pré-
sidents de Commissions (les prési-
dents de District ayant procédé a un
rapport d’activité lors du CAN -
Conseil d’Administration National -
de la veille).

Présentation
des Commissions

Jacques Wermuth présente le nouvel
organigramme des Commissions
regroupées en trois grands « poles »
sous la responsabilité de trois chefs
de file.

1. Premier grand pole

« La vie de Cobaty »
Jean-Claude Lemaire

Jean-Claude Lemaire demande a
chaque Président de Commission de
faire une présentation succincte du
travail a engager ou a poursuivre.

» Ressources Humaines
et Solidarité : Robert Daussy

La Commission existe désormais
depuis 1994. Le réseau des délégués
RH est aujourd’hui a nouveau opéra-
tionnel grace au choix des Prési-
dents de District.

Supplément : la vie de Cobaty France

L’équipe a ainsi été renouvelée et
des téléconférences sont organisées
régulierement. Robert Daussy désire
par ailleurs renforcer I'utilisation du
site internet. Autre action a mener :
approfondir le réle de Cobaty dans
I’'accompagnement et le conseil lors
de la transmission d’entreprises.

» Jeunesse et Formation :
Francois Gevaudan

L’équipe a été fortement renouvelée.
Francois Gévaudan souhaite articuler
les actions de la Commission autour
de deux axes : mieux valoriser les
métiers du BTP et faire connaitre
Cobaty notamment auprés des
enseignants, des responsables
d’établissements et des parents
d’éleves.

Une page web « Jeunesse et Forma-
tion » est en cours de création.

Un « Concours national Photos » va
étre mis en place en 2007 sur le
theme : « Les Hommes et les
Femmes et les Métiers du Batiment »




» Formation : Bernard Despres

Jean-Claude Lemaire informe I'as-
semblée que Bernard Despres est
absent pour raison de santé. Il assure-
ra néemoins la prochaine formation
des Présidents. « En quatre ans, Ber-
nard a formé 80 présidents. Bien sr, il
convient de continuer cette action
essentielle, mais également d’orienter
notre effort sur la formation des Délé-
gués Régionaux. »

Une proposition de Réglement Inté-
rieur est a I'étude. Il est également
rappelé aux Associations de faire un
compte-rendu des réunions statu-
taires et de le transmettre aux prési-
dents de District et au siége de
Cobaty France.

Cobaty International propose de par-
ticiper aux journées de formation
pour donner I'information relative au
fonctionnement de cette structure
(par l'intermédiaire d’Alain Jaffré).

» Prospective : Jean-Luc Dupuis

Il s’agit de fixer aux Associations des
objectifs qualitatifs et quantitatifs. La
Commission souhaite parvenir a un
développement cohérent des Asso-
ciations. Jean-Luc Dupuy se dépla-
cera dans chaque District et se tient
a la disposition de toutes les Asso-
ciations pour tous problémes concer-
nant le recrutement.

2. Deuxieme grand péle

« La Dynamique Externe »
Nicole Bigas

La Vice-Présidente souhaite, par ce
pble de travail, faciliter, améliorer et
faire rayonner les actions, valeurs et
relations organisées par Cobaty Fran-
ce.

Les quatre Commissions qui font par-
tie de ce regroupement auront pour
objectif de jeter les ponts entre le
monde du Béatiment et celui des Pou-
voirs publics, media, décideurs et
acteurs du monde économique. Ces
Commissions ont aussi pour but de
renforcer les liens qui unissent les
Cobatystes. « Le tout étant mené
dans le cadre d’un esprit de transpa-
rence et d’éthique afin de permettre a
Cobaty France une meilleure recon-
naissance. »

» Communication : Martine Puech
La Commission « Communication »
va poursuivre le développement des
publications existantes et réfléchir a
la création de nouveaux supports.

Il est souhaité également que cette
Commission renforce les relations
avec la presse et organise réguliere-
ment des conférences.

Un CD Rom sur « les 50 ans de
Cobaty » est a I’étude et pourrait étre
remis au Congrés de Toulouse. La
sortie de I'annuaire papier est pro-
grammée pour début juillet.

Le « Cobatynfo » se présentera
désormais sous la forme de deux
cahiers indépendants comme lors
des deux précédent numéro : un
cahier de 12 pages qui pourra éven-
tuellement servir pour la communica-
tion externe de Cobaty et un cahier
de 4 pages réservé a la communica-
tion interne.

La plaguette de Cobaty sera égale-
ment réactualisée. La troisieme édi-
tion des « Cahiers de Cobaty » est
prévue pour décembre 2006. Théme
retenu : « 0 défaut dans I'acte de
construire ou comment passer de
I'utopie a la réalité ? »

» Grandes Actions :
Jean-Claude Pavion et
Philippe Ghezzi

Cette Commission prend la suite de
la Commission « Trait Bleu ». Il s’agit
de donner du sens a I'action Coba-
tyste au sein des Associations. Les
moyens seront définis lors des ren-
contres de Bazas (compte-rendu
dans le Cobatynfo 123.

Objectifs de la Commission :

- afficher et médiatiser une recon-
naissance nationale et officielle des
actions menées par les Cobatystes,
les Districts et les Associations
locales,

- mettre en ceuvre au plan national
une, voire deux actions phares, por-
tées sur le plan médiatique,

- organiser des actions symboliques
vécues en commun donnant du
sens aux valeurs, idées et contacts
générés sous I'éthique Cobaty,

- développer la communication par
I'action partagée.

» Développement externe,

International et Francophonie :
Bernard Théobald

Bernard Théobald, responsable de ce
théme, a choisi de travailler dans I'es-
prit d’une initiative directe du Bureau
National Cobaty France, mais en
concertation avec Cobaty Internatio-
nal, dont il est membre du Conselil
d’Administration.

L’objectif de cette Commission est
de développer Cobaty a I'Internatio-
nal de facon rationnelle et organisée
en ayant des obijectifs clairs et des
moyens ciblés, la Commission Déve-
loppement International devant exa-
miner toute proposition avant
soumission aux Bureau National et
Bureau International : la Commission
va proposer un dossier type pour la
création d’Associations de Cobaty
dans un pays étranger, non encore
rallié & Cobaty International : les tra-
vaux en cours seront poursuivis
concernant notamment : la Grande
Bretagne (avec création en vue de
Cobaty Kent) ; les pays du bord de la
Méditerranée (& commencer par I'Al-
gérie), pour compléter I'action déja
engagée a Marseille.

Enfin, la Commission devait orga-
niser les « Journées Euroméditeran-
néenes » a Beyrouth du 7 au 9
septembre sur le théme : « Culture et
développement des Villes en Méditer-
ranée ». Manifestation qui a da étre
annulée en raison des événements.

» Commission « Les Débats » :
Jacques Lorthioir

Définition d’un fil rouge de nos pro-
positions, de nos actions : congres,
séminaires et colloques (Cherbourg
et Bazas). Cette Commission tra-
vaillera sur tous les sujets et themes
débattus lors des nos rencontres, en
dehors des congres, dont la prise en
charge reste sous la responsabilité
de Jacques Wermuth.

Cette Commission a également pour
mission de réfléchir et proposer des
soirées thématiques aux membres
du BN (Bureau National) et du CAN.

Les « Rencontres de Cobaty »
devraient étre relancées lors des
deux COF annuels. Des sujets et
intervenants de qualité seront propo-
sés, soit en début, soit en fin de
réunion nationale.



» Commission Animation :
Daniel Valdenaire

Fidéle a I'action qu’il méne depuis
des années, Daniel Valdenaire conti-
nue de porter cette Commission.

3. Troisieme grand péle

« La Vie Sociétale» :
Parviz Haeri

Quatre Commissions composent ce
pole de réflexion ;

» Citoyenneté : Georges Lambrecq

Deux réflexions seront menées par

cette Commission :

-le sens du terme « citoyenneté »
dans le contexte des entreprises,

-les approches potentielles pour
engager des travaux et mobiliser les
acteurs des entreprises de Cobaty.

La Commission souhaite également

organiser des manifestations :

- des forums de la citoyenneté au
niveau régional,

-les « Assises nationales de la
citoyenneté » en s’appuyant sur des
réflexions et travaux régionaux.

» Environnement et Développement
Durable : Bernard Laffaille

Cette Commission a pour but de faci-
liter et accompagner la démarche
HQE. Elle doit promouvoir les actions
visant a favoriser la Haute Qualité
Environnementale.

Rappelons que Cobaty France est
membre du Conseil d’Administration
de I’Association HQE.

Quelle position, a terme, de Cobaty
France par rapport a cette démarche ?

suivre les relations avec le Secrétaire
d’Etat aux personnes handicapées,
Patrick Gohet.

Des déplacements seront effectués
en régions afin de sensibiliser les
Cobatystes et les décideurs régio-
naux.

» Qualité et Technique :
Joél Le Goff

Objectif : améliorer la qualité dans
I’acte de construire ; tendre vers un
objectif « 0 défaut » dans la construc-
tion...

La Commission se veut légere et mul-
tidisciplinaire. Le critere professionnel
reste prioritaire par rapport au critére
géographique.

Trois réunions annuelles seront orga-
nisées.

Des liens étroits seront développées
et entretenus avec les Commissions
« Développement Durable » et « Jeu-
nesse et Formation ».

L’objectif du nouveau Président est
de conforter I'existant et de mettre en
place une stratégie d’extension.

a. L’internationalité du bureau est
renforcée.

Le Conseil d’Administration est com-
posé de sept membres francais, sept
Membres Cobatystes étrangers et un
Past Président.

Il s’agit d’une Association de droit
belge dont les ressources provien-
nent des cotisations pour un tiers du
budget. Le reste est assuré par les

cotisations institutionnelles provenant
de I'Etat francais et des Institutions.

Actuellement, Cobaty International
fonctionne avec deux Hauts fonction-
naires mis a sa disposition.

Quelle autre solution possible sinon
le maintien de la mise a disposition
contre services rendus au Ministére ?
Une convention transitoire a été signée
pour une période d’un an.

Une convention sur une plus longue
durée peut étre envisagée. Une
démarche de « Reconnaissance d’in-
térét général » va étre entreprise.

b. Acquérir une doctrine.

Que disons-nous ?

La réponse peut se faire en trois

points :

- contribution a I'amélioration du
cadre de vie,

- création d’un Trait Bleu international,

- partenariat avec les Associations.

A partir de TAIEX, création de
groupes de travail de professionnels
qui pourraient aboutir a la création de
nouvelles Associations.

c. Conforter I’existant et mettre en
place une stratégie sur la base de
valeur partagée et d’éthique.

Ainsi une Association pourrait bient6t
voir le jour en Roumanie (Bucarest) et
commencer a travailler sur I'environ-
nement et le développement
durable...

Cobaty France : les dates a retenir
» Accessibilité : Jean-Robert Daussy

B.N. a Bruxelles
B.N. + Bureau International a Bruxelles

Tseptembre

La Commission participe actuelle-
8 septembre

ment a plusieurs groupes de travail

avec la Délégation Interministérielle | 5 octobre 9h30 B.N. & Nimes
aux personnes handicapées (DIPH), 12 E gg . CAN a Nimes
le Club de ’Amélioration de I'Habitat a18h00 Ve de Cobaty
(CAH) et I’Association « Justice et 6 novembre 10h00a12h 30 B.N. au Siége
Construction ». 11 décembre 10h 00412 h 00 B.N. au Siége
14h 30417 h 00 CAN au Siege

Il s’agit de poursuivre les réflexions
sur le lot « Accessibilité et Adaptabili-
té » en tant que corps d’état a part
entiere dans les appels d’offres.

12 décembre 9h00a13h00 COF et AG au Siége

BN = Bureau National - CAN = Conseil d’Administration National - COF = Conseil d'Orientation Fédéral

De méme, la Commission va pour-
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Rencontre de Printemps a Cherbourg :
« Cobaty, c’est quoi ? »

de Cobatystes se sont retrouvés a
Cherbourg a I’occasion des Ren-
contres de Printemps.

Un week-end fort agréable grace a la
présence du soleil, a I’accueil fort
convivial et a I’organisation sans faille
de I’ Association Cobaty Manche.

Le Bureau National avait choisi comme
théme de cette manifestation : « Coba-

Les 12 et 13 mai, une cinquantaine

=

ty, c’est quoi ? ». Les travaux étaient
donc destiner & améliorer la communi-
cation avec les différents partenaires de
Cobaty.

Trois ateliers ont été constitués pour
réfléchir a trois grandes questions fon-
damentales pour Cobaty :

1. « Qui sommes-nous ? ». Animateur :
Jean-Claude Lemaire, rapporteur : Tou-
fic Salhab,

2. « Que faisons-nous ? ». Animateur :
Georges lambrecq, rapporteur : Philip-
pe Ghezzi,

3. « Que disons-nous ? ». Animateur :
Martine Puech, rapporteur : Michel
Levron.

Le Président Jacques Wermuth, lors de
la synthése de ces travaux, s’est montré
satisfait de la tAche accomplie par ces
trois ateliers au cours de ces deux jour-
nées de « brain storming » : « Je
constate que I’on revient toujours aux
méme questions existentielles... Qui
sommes-nous collectivement et surtout
pour quoi faire ? Quelle est notre doc-

trine et notre éthique vis-a-vis des
grandes questions sociétales ? »

Pour Jacques Wermuth, nous devons
en effet nous caractériser tout autant
par rapport a notre engagement dans la
société que par rapport a notre propre
identité, liée a I’acte de construire.

Le terme de « ciment » employé par
I’un des ateliers, pour rappeler ce qui
nous lie, mais aussi ce qui doit nous

permettre de construire autour de nous,
a éte fortement apprécié par I’ensemble
de I’assistance.

Cobaty existera d’autant mieux que
nous saurons mieux mutualiser la
diversité de nos réalisations, que nous
saurons les valoriser et les développer
au service des grandes causes qui nous
féderent. « Beaucoup d’associations
font localement des choses remar-
quables, dont on parle peu. Outre la
frustration engendrée, remarquons
aussi que cela conduit souvent a une
dispersion des énergies et a une répé-
tition d’errements et de perte d’effica-
cité que I|’expérience partagée
permettrait d’éviter ! »

Pour progresser dans ce domaine, il a
été souhaité une plus grande vigilance
et une meilleure animation des prési-
dents de Districts. La communication
engage tout le monde, mais elle doit
étre clarifiée et organisée au niveau
national. Chacun d’entre nous doit
pouvoir communiquer « juste », a par-

tir de supports clairs et adaptés, qui
doivent étre validés par le Bureau.

De ces ateliers de Cherbourg, on
retiendra donc quelques idées a appro-
fondir :

- travailler régulierement avec un petit
groupe de presse, pour favoriser la
valorisation et la diffusion de nos
idées, de nos actions.

-organiser quelques événements,
autour d’une publication (cf. « 50 ans
du Cobaty »), autour d’un livre, autour
d’une manifestation ponctuelle...

- mieux médiatiser nos congreés, par
une communication adaptée en aval,
pendant et apres.

Pour conclure, le Président a abordé la
question de I’implication du Cobaty
dans des grandes causes nationales :

« Cette question est a double effet.
Tout d’abord, comment mieux impli-
quer le Cobaty dans les grandes ques-
tions sociétales du moment ? Et
ensuite, quelles sont les questions
prioritaires sur lesquelles le Cobaty
veut s’engager ? Nous revenons alors
sur la question de la doctrine sociétale
du Cobaty... ».

Remercions encore le Président de
Cobaty Manche, Jean-Max Gabet et
toute son équipe qui ont fait un travail
remarquable pour nous accueillir dans
les meilleures conditions... e
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